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FINANSAL KiRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SiRKETLERI
MESLEKI ETiK iLKELER

I. Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam

Madde I-Birlik tyesi sirketlerin, gerek birbirleri, gerek miisterileri ve hissedarlar1 gerekse de
calisanlar1 ve diger kurumlar arasindaki her tiirlii is ve islemlerinde uygulanacak Birlik Mesleki Etik
[lkelerinin temel amaci; finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketlerinin istigal konulariyla
alakall olarak sektérlerde mesleki sayginlik duygusunun siirekliliginin saglanmasi, istikrar ve
gilivenin korunmasidir.

Bu diizenlemede gegen “Birlik tiyesi Sirketler” sézciigii, Birligimiz liyesi Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerini kapsamaktadir.

Hukuki dayanak

Madde 2- Bu etik ilkeler 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman

Sirketleri Kanununun 41 ve 42.3 maddeleri ile 25.07.2013 yiiriirliik tarihli Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi Statiisii’'niin 4’tincii maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Genel ilkeler

Madde 3- Mali piyasalarda giiven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de
dikkate alarak, kredi sistemlerinin etkin sekilde galismasinin saglanmasi, ekonomide énemli zararlar
dogurabilecek islem ve uygulamalarin 6nlenmesinin yani sira toplumsal yararin gozetilmesi ve
cevrenin korunmasi amaciyla Birlik iiyesi sirketler agagida belirtilen genel ilkeler dogrultusunda
faaliyet gosterir.

Birlik tliyesi Sirketler;

a) Duriistliik

Faaliyetlerini yerine getirirken miisterileri, calisanlari, hissedarlari, grup sirketleri ve diger sektor
sirketleri (finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri), kurum ve kuruluglar ile olan
iligkilerinde diirtistliik ilkesine bagh kalirlar.

b) Tarafsizhk

Gerek calisanlar gerekse miisterileri arasinda ayrim gézetmez, 6nyargili davranislardan kaginirlar.
Miisterilerine hizmet sunarken ulus, din, finansal ve toplumsal statii, cinsiyet gibi farkhiliklar gézetmezler.

¢) Giivenilirlik

Tiim hizmet ve iglemlerde, miisterilere karsilikli giiven anlayisi icerisinde agik, anlasilir ve dogru bilgi
verirler, miisteri hizmetlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler.
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d) Seffaflik

Miisterilerini; kendilerine sunulan {iriin ve hizmetlere iliskin hak ve yiikiimliiliikler, yarar ve riskler
gibi konularda agik, anlasilir ve net bi¢cimde bilgilendirirler.

e) Toplumsal Yararin Gozetilmesi ve Cevreye Saygi

Tim faaliyetlerinde karhihk yaninda, toplumsal yararin gézetilmesi ve cevreye saygi ilkeleri 1s1ginda
sosyal ve kiiltiire] etkinliklere destek saglamaya 6zen gosterirler.

f) Suctan Kaynaklanan Malvarhgi Degerlerinin Aklanmasi ile Miicadele

Uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, su¢tan kaynaklanan malvarhgi
degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadeleyi 6nemli bir ilke olarak
benimseyerek gerek kendi aralarinda, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla ve
yetkili mercilerle igbirligi yapmaya 6zen gosterirler. Kendi i¢ biinyelerinde de bu amaca yonelik gerekli
onlemleri alir ve personeli i¢in egitim programlari diizenlerler.

g)icerden Ogrenenlerin Ticareti

iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbiri alirlar.
I11. Birlik Uyesi Sirketlerin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile iligkileri

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskiler

Madde 4- (1) Birlik iiyesi sirketler; kamu kurum ve kuruluglan ile iligkilerinde, diiriistliik, hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geregi denetim ve kontrol
amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletilmesi konularina
Ozen gosterirler.

(2) Birlik iiyesi sirketler, miinhasiran sirketlerini ilgilendiren konular disinda, sonuglari itibariyle
sektorleri baglayici nitelikte olabilecek konularda kamu kurum ve kuruluslarindan gériis almadan énce
Birligi bilgilendirirler.

IV. Birlik Uyesi Sirketler Aras: iligkiler

Sirketler;
Bilgi Alisverigi

Madde 5- Mevzuatin izin verdigi 6lgiiler ¢ergevesinde, birlik iiyesi sirketler kendi aralarinda
her konudaki bilgi alisverisini dogru ve sistematik olarak gerceklestirirler.

Personel Hareketleri

Madde 6- Personel istihdami konusunda haksiz rekabete yol acabilecek her tiirlii uygulamadan
kacinirlar.

Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel istihdaminda sozlesme ve hareket serbestisi
bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger sirketlerin hizmetlerini kesintiye ugratmayacak 6lgiide
olmasina 6zen gosterirler.
Eski caliganlar1 hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri yanitlarken objektif ve diiriist
davranirlar.
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